
 
 

 
 

RISPOSTA AI QUESITI PERVENUTI 

 

GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REPERIMENTO E COLLOCAMENTO 

DEL PERSONALE 
 

QUESITO N. 7 

Si fa presente che le agenzie per il lavoro devono calcolare il costo orario del lavoro applicando il 

divisore 156 alla retribuzione lorda oraria come previsto da: 

 

Contratto collettivo nazionale di lavoro per la categoria delle agenzie di somministrazione di lavoro. 

Testo ufficiale Roma, 27 febbraio 2014 

Decorrenza dal 1 gennaio 2014 

 

Articolo 30 –  

Trattamento retributivo 

 1. Al lavoratore/trice è corrisposto un trattamento non inferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti 

dell’impresa utilizzatrice inquadrati al corrispondente livello, secondo la contrattazione collettiva  

applicata alla stessa. 

2. La retribuzione dei lavoratori viene liquidata con periodicità mensile, sulla base delle ore lavorate e 

di quelle contrattualmente dovute nel corso di ciascun mese dell’anno, assumendo come coefficiente 

divisore orario mensile quello risultante dalla seguente formula, valida anche per ferie e mensilità 

aggiuntive: orario settimanale aziendale x 52 / 12 

 

 
RISPOSTA:   

Il calcolo del costo orario è stato determinato con il divisore 169 come da contratto Utilitalia. 

Qualsiasi differenza deve essere caricata nel margine di agenzia il quale è stimato dal concorrente ed è 

da esso determinato nella cifra idonea a coprire l’utile che vuole realizzare e tutte le ulteriori voci di 

costo non predeterminate e indicate nella tabella precompilata dalla stazione appaltante 

 

 


