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ACCORDO AZIENDALE DI SECONDO LIVELLO
N. 02/2017
" ACCORDO DI PROSSIMITA’ IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO

In data 27 Aprile 2017 presso la sede R.E.A. Rosignano Energia Ambiente SpA societd con socio
unico RetiAmbiente Spa, soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di RetiAmbiente SpA,
d’ora in poi REA SpA, in Loc. Le Morelline due a Rosignano Solvay (LI) si sono incontrate le
parti | .

- La societs REA SpA, nella persona dell’Amministratore Unico Matteo Trumpy, della
Responsabile amministrazione del personale Chiara Balestri, della Responsa‘bile della
comunicazione, segreteria e formazione Cecilia Peccianti e del Responsabile dei Servizi
Leonardo Mannari; ,

- La RSU aziendale nelle persone di Massimo Bonta, Gianluca Ciurli, Pietro Gambino,
Alessandro Matteucci, Patrizia Montanelli; ‘

- Le rappresentanze sindacali provinciali rappresentate da Giovanni Golino per la FP-CGIL,

* Filippo Ferrari per la FIADEL, Claudio Sodano per la UILTRASPORTIL

- Le delegate delle 00.SS. CGIL Francesca Capaccioli € UILTRASPORTI Renata Canu

Cappelli;

a seguito della conclusione del percorso di confronto tra la scrivente societa, la RSU aziendale e le
00.SS. territoriali, in cui a fare data dal 1 gennaio 20-17 si & proceduto ad applicare quanto stabilito
a livello nazionale nell’ambito del rinnovo contrattuale dei servizi ambientali al punto b) del verbale
di accordo del 10 luglio 2016 sottoscritto da UTILITALIA e le segretefie nazionali delle OO.SS
FP-CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORTI E FIADEL riguardo il passaggio da 36 a 38 ore
settimanali.

Al termine del confronto avuto con le rappresentanze sindacali I’azienda ha ritenuto di condividere
I’interpretazione data da Utilitalia secondo cui la pausa di lavoro di 10 minuti prevista per i turni
che superano le 6 ore non deve essere compresa nell’orario di lavoro.

Le parti, rilevata P’esigenza di procedere con una diversa organizzé.zione del lavoro anche
conseguentemente alle necessitd derivanti dagli orari di apertura e chiusura degli impianti di
conferimento dei rifiuti e per una miglicre. crganizzazione dei turni di lavoro secondo i servizi,

attuali e futuri da sle ere, ed in riferimento all’art.8 del D. Lgs 66/2003, in cui per gli orari
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giornalieri superiori alle sei ore in turno unico ¢ inserita una pausa obbligatoria di dieci minuti da
fare necessariamente nell’arco di orario del turno lavorativo, ai fini di migliorare la qualita dei
contratti di lavoro del personale, ai sensi dell’art. 8 L. 148/2011, in quanto viene accettata una
proposta che proviene dalla parte sindacale volta a ridurre la stringa lavorativa e quindi il tempo
dedicato al lavoro, si accordano rispetto ai nuovi orari giornalieri di lavoro aventi carattere
sperimentale. Pertanto i dieci minuti di pausa giornalieri previsti sono assorbiti all’interno
dell’orario di lavoro, fermo restando, la rinunzia da parte dei lavoratori interessati a percepire la
maggiorazione per il lavoro notturno per i dieci minuti che vanno dalle ore 5.50 alle ore 6.00,
quando I’orario lavorativo preveda soltanto i 10 minuti di notturno.

Il presente accordo avra decorrenza dal primo maggio 2017 e restera in vigore fino al 31 Ottobre
2017..

Ai sensi dell’art.33, comma 2, D. Lgs 81/2015 il presente Accordo verra applicato anche ai
lavoratori interinali presenti in azienda nel periodo di validita del presenter accordo.

Si sottolinea I’obbligatorieta, per i lavoratori, della pausa di 10 minuti, nelle articolazioni orarie
giornaliere superiori a 6 ore lavorative consecutive, prevista dall’art. 8 del D.Lgs 66/2003 che si
considera assorbita all’interno del turno stesso, per tutti gli orari aziendali.

Si riportano di seguito gli orari di lavoro ed il personale interessato:

Operatori Centri di Raccolta

Rosignano Solvay

MATTINA |o|[POMERIGGIO | TOT.
dalle / alle dalle / alle ORE
LUNEDI' 06,30/12,50 | 012,10/ 18,30 6,33

MARTEDI' 06,30/12,50 |0 12,10/ 18,30 6,33

MERCOLEDT | 06,30/ 12,50 0 12,10/ 18,30 6,33

GIOVEDI' 06,30/12,50 |0 12,10/ 18,30 6,33

VENERDI' 06,30/12,50 |0 12,10/ 18,30 6,33

SABATO 06,30/12,50 |0 12,10/ 18,30 6,33
DOMENICA skook ok ok sk ok ok ok ok sk ook skok ok sk sk ok kK

TOTALE ORE SETTIMANALI 38

a intendersi 0,33 centesimi = 20 minuti
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Rosignano Solvay

MATTINA |e |POMERIGGIO |TOT.
dalle / alle dalle / alle ORE
LUNEDI' 10,00/ 12,00 |e|14,10/18,30 6,33
MARTEDI' 10,00 /12,00 |e|14,10/18,30 6,33
MERCOLEDI' {10,00/12,00 |e|14,10/18,30 - |6,33

GIOVEDI' 10,00/ 12,00 |e|14,10/18,30 6,33
VENERDI 10,00/12,00 |e|14,10/18,30  [6,33
SABATO 10,00/ 12,00 |e | 14,10/ 18,30 6,33
DOMENICA ks skook sk sk sk sk sk skokskokokkok ok k kskok
TOTALE ORE SETTIMANALI 138

Da intendersi 0,33 centesimi = 20 minuti

Cecina
MATTINA |e|POMERIGGIO |TOT.
dalle / alle dalle / alle ORE
LUNEDI' 08,30/12,50 |e|15,00/17,00 6,33

MARTEDI' 08,30/12,50 |e|15,00/17,00 6,33
MERCOLEDI' |08,30/12,50 |e|15,00/17,00 6,33

GIOVEDT 08,30/12,50 |e|15,00/17,00 6,33
VENERDI' 08,30/12,50 |e|15,00/17,00 6,33
SABATO 08,30/12,50 |e|15,00/17,00 6,33
DOMENICA | ****kskskskok kAo AR K )
TOTALE ORE SETTIMANALI 38

Da intendersi 0,33 centesimi = 20 minuti
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Personale operativo area officina

o Ty e e

MATTINA POMERIGGIO
TOTALE

N.01 N.02 N.03 | —

Dalle / Alle Dalle / Alle Dalle / Alle
LUNEDI' 05,50/ 12,10 06,30/12,50 12,10/18,30 6,33
MARTEDI' 05,50/ 12,10 06,30/12,50 12,10/ 18,30 6,33
MERCOLEDT' | 05,50/ 12,10 06,30/12,50 12,10/ 18,30 6,33
GIOVEDI' 05,50/ 12,10 06,30/12,50 12,10/ 18,30 6,33
VENERDI' 05,50/ 12,10 06,30/12,50 12,10/ 18,30 6,33
SABATO 05,50/ 12,10 06,30/12,50 12,10/ 18,30 6,33
DOMENICA stk ok sk sk ok sk sk sk ok skok ok | skskskskoskoskskokskoskskokoskokok | skskokoskoskskokokskskokskokskok | kokskskokskk
TOTALE ORE SETTIMANALI 38
Da intendersi 0,33 centesimi = 20 minuti
Personale operativo servizi raccolta

MATTINA POMERIGGIO
Dalle / Alle Dalle / Alle
LUNEDI' 05,50/12,10 12,10/ 18,30 6,33
MARTEDI' 05,50/12,10 12,10/18,30 6,33
MERCOLEDI' 05,50/12,10 12,10/ 18,30 6,33
GIOVEDI' 05,50 /12,10 12,10/18,30 6,33
VENERDI' 05,50/12,10 12,10/ 18,30 6,33
SABATO 05,50/12,10 12,10/18,30 6,33
DOMENICA seookook skskosk sk ok skok sk skokok ok | skokskskokskoskskskokskokskskok | skokskokokkok
TOTALI
SETTIMANALI 58

Da intendersi 0,33 centesimi = 20 minuti

T

www.reaspa.it



www.reaspa.it

-
| ¢ )
ot s .
| ;/.;;m-._&‘;mm-_‘;ﬁf“
rosignano energia ambiente spa

Responsabili controllo e organizzazione mezzi e personale

MATTINA |e|POMERIGGIO |TOT.

dalle / alle dalle / alle ORE
LUNEDI' 05,50/12,30 | e| *16,10/18,30 9
MARTEDI' 05:50/12,30 | e | ¥rrrreexrrtssrn | 6,66
MERCOLEDI | 05,50/12,30 | e FEERER R SRS F]16,60
GIOVEDI 05,50/12,30 | e| *16,10/18,30 9
VENERDI' 05.50/12,30 | e | #rambrsErasrLet | 6,66
SABATO **RIPOSO **RIPOSO o
DOMENICA ok sk sk ok skok sk skeok skokskokokok sk kok kkk
TOTALE ORE SETTIMANALI 38

Da intendersi 0,66 centesimi = 40 minuti

*] giorni da 9 ore sono distribuiti dal lunedi al sabato tra gli operatori che seguono 1’orario di lavoro
in modo da coprire tutti i pomeriggi. Il rientro dalle 16.10 alle 18.30 € soggetto ad una flessibilita
pertanto I’orario di inizio potra essere dalle ore 13.30 alle 16.10.

**]] giorno di riposo, che in tabella € il sabato, non ¢& fisso, ma sara a scorrimento dal lunedi al

sabato.

Amministrativi officina

MATTINA | e | POMERIGGIO | TOT. MATTINA | e | POMERIGGIO | TOT.

dalle / alle dalle / alle ORE dalle / alle dalle / alle ORE
LUNEDI' 07,00/13,00 14,00/17,00 | 9,00 LUNEDI 07,00/13,00 14,00/17,00 | 9,00
MARTED!' 07,00/13,00 Fepkkiarsr. | 6,00 MARTEDI' 07,00/ 14,00 i ieialiois 7,00
MERCOLED!' 07,00/13,00 14,00/16,00 | 8,00 MERCOLEDI' 07,00/ 14,00 i 7,00
GIOVEDI' 07,00/ 13,00 14,00/17,00 | 9,00 GIOVED! 07,00/13,00 14,00/17,00 | 9,00
VENERDI' 07,00/13,00 Tebckemeeer 1.6,00 VENERDI' 07,00/13,00 i 6,00
S AB ATO Fehedkkddkkd Fekkkdkddk kK S AB ATO " ek Fededdedddkk *kdk
Domenica festivo Domenica festivo
TOTALE ORE SETTIMANALI 38 TOTALE ORE SETTIMANALI 38
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MATTINA  POMERIGGIO | TOT.
Dalle/Alle | Dalle/Alle | ORE:
LUNED!' 07,00413,20 | wowiesiensis | 633
MARTEDI' | 07,00/13,20 | **wwtoner | 6,33
MERCOLEDI' | 07,00/ 13,20 | ***wewiemones | 6,33
GIOVEDI | 07,00/13,20 | **weomkonenir | 6,33
VENERDI' | 07,00/13,20 | *+hemmse | 6,33
SABATO 07,00/13,20 | *rmewesseserns | 6,33
DOMENICA | *emenenns | saan
TOTALE ORE SETTIMANALI __ 38

Da intendersi 0,33 centesimi = 20 minuti

Operatore Capraia Isola

Orario di lavoro multiperiodaie, vista la particolarita del lavoro sull’isola nel corso dell’anno, come
di seguito distribuito nell’anno: |

Mesi di novembre, dicembre, gennaio e febbraio: dal lunedi alla domenica con giorno di riposo
venerdi dalle ore 07.00 alle 11.20 e dalle 16.00 alle 17.00, per un totale giornaliero di 5,20 ore e
settimanale di 32 ore;

mesi di marzo, aprile, maggio, ottobre: dal lunedi alla domenica con giorno di riposo venerdi dalle
ore 07.00 alle 11.20 e dalle 16.00 alle 18.00, per un totale giornaliero di 6,20 ore e settimanale di 38
ore;

mesi di giugno, luglio, agosto, settembre: dal lunedi alla domenica con giorno di riposo venerdi
dalle ore 07.00 alle 12.00 e dalle 16.00 alle 18.20, per un totale giornaliero di 7,20 ore e settimanale
di 44 ore.

Per il restante personale aziendale rimane invariato quanto stabilito nella conclusione del percorso

di confronto tré REA SPA e RSU/OO.SS in data 30/12/2016 e successive modifiche intervenute.
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Claudio Sodano




