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SERVIZIO ANTICORRUZIONE

RELAZIONE INTERNA INERENTE L’ASSUNZIONE DEL
RESPONSABILE DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Il bando di selezione del 6.11.2019 aveva ad oggetto “AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA
PUBBLICA PER ESAMI E TITOLI PROFESSIONALI PER UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E
A TEMPO PIENO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI "RESPONSABILE CONTROLLO DI
GESTIONE" LIVELLO 6 - POSIZIONE PARAMETRALE B AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA DEL
CCNL UTILITALIA” ; _

Tale bando veniva evidenziato che “REA SpA, considerato l'avvio dei nuovi servizi di raccolta dei
rifiuti con modalita porta a porta nei Comuni di Rosignano Marittimo, Cecina e Riparbella e quelli
che a breve andranno implementati anche nei Comuni di Collesalvetti, Santa Luce, Casale
Marittimo, Guardistallo, Montescudaio, Bibbona, Castellina Marittima, Capraia Isola, Orciano
Pisano e Crespina-Lorenzana che richiedono un monitoraggio analitico dei costi aziendali e
considerato il turn over di personale, indice una selezione ad evidenza pubblica, per esami e titoli
professionali, per un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno per il profilo professionale
di "Responsabile controllo di gestione” Livello 6 - Posizione parametrale B Area tecnica e
amministrativa del CCNL Utilitalia dei servizi ambientali. La figura risponde direttamente
all’Amministratore Unico e la mansione consiste nell'elaborazione di budget annuali, piani
pluriennali e reportistica periodica, nell'analisi di bilancio e dell'andamento dei costi sia a livello
generale che analitico.’ In affiancamento all'attuale Responsabile, cura i rapporti con le
amministrazioni pubbliche per tutto cio che concerne la fatturazione, i piani finanziari e le
relazioni contabili e amministrative, svolgendo le sue mansioni in area amministrativa—contabile—
finanziaria” ; :

A seguito del suddetto bando veniva effettuata la procedura selettiva e stilata la graduatoria
definitiva, pubblicata sul sito istituzionale. E, quindji, in data 1.03.2020 veniva assunto il primo
classificato, Marco Giannetti;

In data 1.09.2020 vi e stata una variazione di mansione a seguito del pensionamento del
Responsabile Amministrativo, la cui funzione e stata assunta appunto da Marco Giannetti;

In data 17.11.2020 e stato sottoscritto il contratto di Servizio ATO - Retiambiente s.p.a.
poi entrato in vigore il 1.01.2021;

In data 31.12.2020 ¢ stato sottoscr itto il contratto di Servizio tra Retlamblente s.p.a. - REA Spa
ed il disciplinare del servizio; :

In data 7.04.2021 Marco Giannetti, tramite mail, in conformita a quanto previsto nel
Regolamento sull'assunzione del personale, rilevava la necessita di implementare il reparto
amministrativo con una figura con la qualifica di “responsabile controllo di gestione”
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rappresentando: la necessita di implementare un sistema di Controllo di Gestione assente in
REA da diversi anni; le nuove richieste previste dal Contratto di Servizio ATO - Retiambiente;
I'aumento del numero dei Comuni serviti e I'apertura di nuovi sedi d’appello; la nuova
reportistica periodica richiesta da Retiambiente alle SOL; I'imminente acquisto di un impianto
di trattamento rifiuti; ,

Le motivazioni sono state valutate positivamente percheé: i) al momento in cui e stata indetto il
bando di selezione ed assunto Marco Giannetti, erano previste determinate mansioni ivi
indicate; ii) le mansioni originarie previste nel bando di selezione hanno subito una variazione,
quando Marco Giannetti ha assunto la funzione di Responsabile Amministrativo; iii) una
ulteriore e significativa variazione delle mansioni si é verificata al mento della sottoscrizione
dei contratti di servizio, successiva alla indizione della selezione ed alla assunzione, che ha
determinato in conseguenza con I'aumento del numero dei Comuni serviti (circa il 30% in piu
rispetto a quelli serviti prima di tali contratti di servizio), 'apertura di nuovi sedi d’appello (con
conseguente aumento dei costi e necessita di estendere ad essi il controllo di gestione) e la
necessita di una reportistica periodica e dettagliata tra Retiambiente s.p.a. e REA Spa; iv) una
ulteriore variazione delle mansioni sara conseguente 'imminente acquisto di un impianto di
trattamento rifiuti, che imporra di estendere il controllo di gestione ad un nuovo ramo di
azienda;

La richiesta di Marco Giannetti, & stata quindi accolta;

La necessita di acquisire nuovo personale & stata anche comunicata a RetlAmblente s.p.a., come
prescritto dal contratto di servizio;

L’acquisizione del nuovo personale, &€ quindi avvenuta attingendo alla graduatoria definitiva
ancora vigente, proprio in ragione del fatto che il fabbisogno rilevato imponeva di scegliere una
- figura professionale che svolgesse le mansioni di cui al bando di selezione;

la Societa, infatti, visto il fabbisogno da soddisfare, coincidente con quello di cui al bando di
selezione, aveva 'obbligo di attingere alla graduatoria, all’epoca dei fatti, e tutt'oggi ancora
valida ed efficace.

Rosignano Solvay 18 giugno 2021

IL Presidente del CDA,

dott/ Zf?ﬁma/ Riccoli
YA
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