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R.E.A. Rosignano Energia Ambiente Spa, in qualità di titolare del trattamento, con la presente La informa, ai sensi 

degli artt. 13 e 14 del GDPR (Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali), che i Suoi dati personali sono 

raccolti e trattati per le finalità di seguito indicate, in relazione all’esecuzione del rapporto di lavoro in essere con un suo 

familiare. 

Tipologia di dati 

trattati e Finalità del 

Trattamento 

- Dati anagrafici dei componenti il nucleo familiare del dipendente per erogazione assegni 
familiari, gestione congedi vari, detrazioni fiscali per familiari a carico, erogazione del TFR. 

- Codice fiscale di coniuge e figli a carico del dipendente per l’elaborazione della Certificazione 
Unica. 

- Dati anagrafici di figlio (neonati) del dipendente per gestione pratiche maternità e paternità 
obbligatoria e facoltativa. 

- Dati anagrafici dei familiari disabili per la gestione dei permessi retribuiti ex Legge 104/92. 
- Dati anagrafici, coordinate bancarie ed eventuale indirizzo del coniuge o ex-coniuge, nei casi 

di trattenute o pignoramenti. 

Base giuridica del 

trattamento 

La base giuridica dei suddetti trattamenti è costituita dalla necessità di adempiere agli obblighi 

previsti dalle normative vigenti ed ottemperare a quanto previsto dal contratto di lavoro in essere 

con il Suo familiare. Gli eventuali dati particolari relativi alla salute sono trattati esclusivamente 

per assolvere gli obblighi e per esercitare i diritti previsti in materia di diritto del lavoro, della 

sicurezza e protezione sociale. 

Il conferimento delle informazioni richieste è necessario e strumentale per il corretto e completo 

raggiungimento delle finalità elencate. Il mancato conferimento impedirà al Titolare di 

conseguire le suddette finalità, ivi incluso l’adempimento di obblighi e oneri prescritti dalla legge 

e/o dai contratti collettivi e individuali. 

Tempi di 

conservazione 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il perseguimento delle finalità 
sopra indicate e comunque non oltre i tempi di conservazione previsti dalla legge. 

Destinatari dei dati 

I dati saranno trattati da personale incaricato, opportunamente istruito e operante sotto 
l’autorità e la responsabilità del titolare. Sono trattati, per lo svolgimento delle funzioni affidate, 
anche da soggetti che svolgono attività per conto del titolare sulla base di un contratto o di una 
convenzione. Tali soggetti sono designati quali Responsabile del trattamento a norma dell’art. 28 
del GDPR e il trattamento dei dati personali è regolato da uno specifico accordo in materia.  

Alcuni dati potranno essere comunicati inoltre a: 

- Enti pubblici (INPS, Uffici fiscali, ecc.) nell’ambito delle comunicazioni obbligatorie previste 
dalle normative vigenti; 

- Soggetti pubblici e Autorità di controllo quando previsto dalla normativa vigente; 
- Fondi o casse anche private di previdenza sociale e assistenza, fondi integrativi; 
- Istituti di credito e banche per il pagamento della retribuzione spettante al dipendente; 

- Studi legali o di consulenza ai quali l’Azienda ha conferito specifico mandato per attività 
legata all’organizzazione aziendale o alla difesa dei diritti in giudizio. 

I dati personali potranno essere inoltre trattati in via incidentale, nell’espletamento delle relative 
funzioni da soggetti che forniscono all’azienda servizi strumentali, tra cui servizi di 
comunicazione, recapito della corrispondenza, servizi tecnici informatici e altri servizi inerenti le 
finalità sopraccitate.  

Diritti dell’interessato La informiamo, inoltre, che relativamente ai dati medesimi l’interessato può esercitare in 

qualsiasi momento i diritti previsti dal CAPO III del Regolamento UE 2016/679. In particolare, 
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questi ha diritto di chiedere al Titolare l’accesso ai dati che lo riguardano, la loro rettifica o la 

cancellazione, l’integrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento; di opporsi in tutto 

od in parte, all’utilizzo dei dati, nonché di esercitare gli altri diritti riconosciutigli dalla disciplina 

applicabile. Tali diritti possono essere esercitati rivolgendosi all’Ufficio del Personale, scrivendo 

a mezzo posta al Titolare o tramite posta elettronica all’indirizzo dpo@reaspa.it 

Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, inoltre, l’interessato ha diritto di proporre 

reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali nel caso in cui ritenga che il 

trattamento violi il citato Regolamento. 

Dati di contatto del 

Titolare e 

Responsabile della 

Protezione dei dati 

(DPO) 

Titolare del trattamento è R.E.A. Rosignano Energia Ambiente Spa, con sede legale in via 
dell’Energia 22, 57016 Rosignano Marittimo P. IVA/C.F.: 01098200494  tel 0586-76511 
- E-mail: info@reaspa.it , PEC: reaspa@pec.it. 

Il Responsabile per la protezione dati è contattabile all’indirizzo e-mail dpo@reaspa.it. 
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