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R.E.A. Rosignano Energia Ambiente Spa, in qualità di Titolare del trattamento, anche ai sensi degli articoli 13 e 14 del 
Regolamento UE 679/2016 in materia protezione dei dati personali (di seguito Regolamento o GDPR), con la presente La  
informa che, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (in seguito 
Regolamento) e in relazione al rapporto di lavoro esistente alla data odierna, ovvero da costituirsi nell’ambito del 
contratto di somministrazione, è in possesso o potrà venire successivamente a conoscenza di informazioni a Lei riferite. 

Tipologie di dati 
personali 
trattati 

Potranno essere oggetto di trattamento i seguenti dati personali: 

− dati anagrafici, dati di contatto; 

− dati da Lei forniti o contenuti in atti e documenti trasmessi dall’agenzia di 
somministrazione lavoro all’inizio e durante il rapporto di somministrazione;  

− dati derivanti dalla prestazione di lavoro somministrato, da percorsi formativi o di carriera, 
da esigenze organizzative o per l’esecuzione del contratto, raccolti e conservati in fascicoli 
personali e/o archivi aziendali cartacei o elettronici; 

− dati particolari riguardanti la salute e concernenti, a mero titolo esemplificativo, allergie, 
intolleranze, infortuni, esposizioni a fattori di rischio, idoneità psico-fisica, appartenenza 
a categorie protette; 

Finalità del 
trattamento 

I dati saranno trattati per le seguenti finalità: 

− adempimento degli obblighi legali e contrattuali relativi rapporto di somministrazione; 

− adempimento agli obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 e dalle altre disposizioni in materia 
di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

− adempimento agli obblighi nei confronti dell'amministrazione finanziaria dello Stato e 
gestione amministrativa; 

− controllo accessi; 

− gestione dei curricula e dei corsi di formazione anche finanziati da terzi; 

− gestione e manutenzione dei mezzi e degli strumenti aziendali (anche informatici) atti a 
rendere la prestazione lavorativa; 

− gestione del contenzioso; 

− gestione della copertura rischi connessi alla responsabilità del datore di lavoro o per i 
danni cagionati a terzi nell'esercizio dell'attività lavorativa; 

Base giuridica 

La base giuridica dei suddetti trattamenti è costituita dalla necessità di adempiere agli obblighi 
previsti dalle normative vigenti ed a quelli derivanti dal contratto stipulato con l’agenzia di 
somministrazione. 
Il trattamento dei Suoi dati per la gestione e la manutenzione dei mezzi e degli strumenti (anche 
informatici) atti a rendere la prestazione lavorativa, così come – a titolo esemplificativo e non 
esaustivo - la gestione dei turni di lavoro, delle trasferte, del curriculum e dei percorsi di 
formazione, degli accessi alle aree riservate aziendali, del contenzioso, si basano sul legittimo 
interesse del Titolare, in quanto connesso alle esigenze organizzative, produttive e di sicurezza 
dell’azienda, nonché per l’eventuale esercizio di un diritto in sede giudiziaria. 

Conferimento 

Il conferimento delle informazioni richieste è obbligatorio per adempiere gli obblighi legali e  
pertanto l’eventuale rifiuto a fornirli o al successivo trattamento determinerà l’impossibilità per lo 
scrivente di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti previsti 
dalle finalità indicate. 

Tempi di 
conservazione 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il perseguimento delle finalità sopra 
indicate connesse al rapporto di lavoro o per i tempi di conservazione previsti dalla legge. 

Destinatari dei 
dati personali 

I dati saranno trattati da personale incaricato, opportunamente istruito e operante sotto l’autorità 
e la responsabilità del titolare. Sono trattati, per lo svolgimento delle funzioni affidate, anche da 
soggetti che svolgono attività per conto dell’azienda sulla base di un contratto o di una 
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convenzione. Tali soggetti sono designati quali Responsabile del trattamento a norma dell’art. 28 
del GDPR; e il trattamento dei dati personali è regolato da uno specifico accordo in materia.  
Alcune informazioni verranno comunicate al Suo datore di lavoro in adempimento degli obblighi 
previsti dalla normativa in materia di lavoro in somministrazione. 
Alcuni dati potranno essere comunicati inoltre a: 

− Soggetti pubblici e Autorità di controllo quando previsto dalla normativa vigente.  

− Imprese di assicurazione o broker assicurativi in caso di incidente o infortunio. 

− Medico competente ai sensi del D.Lgs 81/2008. 

− Studi legali o di consulenza ai quali l’Azienda ha conferito specifico mandato; 

− Capogruppo RetiAmbiente S.p.a., ATO, Comuni di riferimento per garantire l’organizzazione 
e la gestione delle attività previste dal Contratto di Servizio, nonché per finalità di 
rendicontazione dei servizi resi. 

I dati personali potranno essere inoltre trattati in via incidentale, nell’espletamento delle relative 
funzioni da soggetti che forniscono all’azienda servizi strumentali, tra cui servizi di comunicazione, 
recapito della corrispondenza, servizi tecnici informatici e altri servizi inerenti le finalità 
sopraccitate.  

In base a quanto previsto dal Provvedimento del Garante per la Protezione dei dati personali del 
27 novembre 2008, Le comunichiamo inoltre che i suoi dati personali potrebbero essere oggetto 
di trattamento in via incidentale/residuale da parte degli Amministratori di Sistema individuati dal 
Titolare; l’elenco aggiornato degli Amministratori di Sistema designati è disponibile presso la sede 
del Titolare del trattamento e verrà fornito a richiesta dell’interessato. 

Diritti 
dell’interessato 

La informiamo, inoltre, che relativamente ai dati medesimi l’interessato può esercitare in qualsiasi 
momento i diritti previsti dal CAPO III del Regolamento UE 2016/679. In particolare, questi ha diritto 
di chiedere al Titolare l’accesso ai dati che lo riguardano, la loro rettifica o la cancellazione, 
l’integrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento; di opporsi in tutto od in parte, 
all’utilizzo dei dati, nonché di esercitare gli altri diritti riconosciutigli dalla disciplina applicabile. Tali 
diritti possono essere esercitati rivolgendosi all’Ufficio del Personale, scrivendo a mezzo posta al 
Titolare o tramite posta elettronica all’indirizzo dpo@reaspa.it 

Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, inoltre, l’interessato ha diritto di proporre 
reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali nel caso in cui ritenga che il 
trattamento violi il citato Regolamento. 

Dati di contatto 
del Titolare e 
del 
Responsabile 
della Protezione 
dei dati (DPO) 

Titolare del trattamento è R.E.A. Rosignano Energia Ambiente Spa, con sede legale in via 
dell’Energia 22, 57016 Rosignano Marittimo P. IVA/C.F.: 01098200494  tel 0586-76511 - E-mail: 

info@reaspa.it , PEC: reaspa@pec.it. 
Il Responsabile per la protezione dati è contattabile all’indirizzo e-mail dpo@reaspa.it 

 

mailto:info@reaspa.it
mailto:reaspa@pec.it

