
 

 

Prot.n.734/20/U del 06/03/2020 

 

AVVIS� DI SE	E
I��E AD EVIDE�
A PUBB	ICA PER TIT�	I ED ESA�I 
 PER 	A F�R�A
I��E DI  DUE  GRADUAT�RIE� U�A  PER EVE�TUA	I 

ASSU�
I��I A TE�P� DETER�I�AT� E TE�P� PIE�� � PAR
IA	E�  U�A 
PER EVE�TUA	I ASSU�
I��I A TE�P� I�DETER�I�AT� E TE�P� PIE�� 

� PAR
IA	E PER I	 PR�FI	� PR�FESSI��A	E DI �ADDETT� AREA 
C��DU
I��E” 	IVE		� 3 – P�SI
I��E PARA�ETRA	E B DE	 CC�	 

UTI	ITA	IA  
 

ARTIC�	� 1� �ggett  de""a se"e%i 'e 

R�E�A� R�sig
a
� E
ergia A�bie
te SpA s�ciet� c�
 S�ci� U
ic� RetiA�bie
te SpA 
s�ggetta ad attivit� di dire�i�
e e c��rdi
a�e
t� di RetiA�bie
te SpA c�
 sede i
 R�sig
a
� 
�aritti�� (�I) i
 ��c� �e ��re��i
e due s
c  di seguit� chia�ata REA SpA  vist� i� pr�segu� 
de��’i�p�e�e
ta�i�
e dei 
u�vi servi�i di racc��ta dei rifiuti c�
 ��da�it� p�rta a p�rta 
ei 
C��u
i serviti da REA SpA ��tre che �e 
ecessit� di far fr�
te a��’i
cre�e
t� dei servi�i estivi 
e vista �’attua�e graduat�ria defi
itiva che si % di��strata i
sufficie
te per �e 
ecessit� attua�i e 
future  i
dice u
a se�e�i�
e ad evide
�a pubb�ica per tit��i ed esa�i  per �a f�r�a�i�
e di due 
graduat�rie& u
a per eve
tua�i assu
�i�
i a te�p� deter�i
at� e te�p� pie
� � par�ia�e  u
a 
per eve
tua�i assu
�i�
i a te�p� i
deter�i
at� e te�p� pie
� � par�ia�e   per i� pr�fi�� 
pr�fessi�
a�e di 'Addett  area c 'du%i 'e” 	ive""  3 – P si%i 'e para-etra"e B de" 
CC�	 UTI	IT	IA dei servi�i a�bie
ta�i� �e graduat�rie sara

� sub�rdi
ate a que��e 
esiste
ti per �a stessa �a
si�
e  pubb�icate i� 10+05+2019 c�
  Pr�t� 1488+19+U de� 
09+05+2019 fi
� a��a ��r� va�idit� ed i ca
didati verra

� c�
tattati s��� i
 cas� di 
i
sufficie
�a de��e due graduat�rie esiste
ti�  

�a se�e�i�
e i
 �ggett� % c�
d�tta c�
 �e ��da�it� e i
 �sserva
�a a� 'Reg��a�e
t� per �a 
ricerca e �a se�e�i�
e de� pers�
a�e press� R�E�A� R�sig
a
� E
ergia A�bie
te SpA” 
pubb�icat� su� sit� I
ter
et a�ie
da�e http&++www�reaspa�it+traspare
�a +  'Se�e�i�
e de� 
pers�
a�e”� REA SpA app�ica pie
a�e
te �a p��itica di pari �pp�rtu
it� di cui a� D��gs� 11 
apri�e 2006  
� 198 e s���i�6 perta
t� �’�fferta di �av�r� % riv��ta a pers�
e di e
tra�bi i sessi�  
 
U
a v��ta f�r�ata �a graduat�ria  
�
 sussister� c��u
que per REA  SpA a�cu
 �bb�ig� di 
assu
�i�
e� 
 

ARTIC�	� 2�  Requisiti  esse'%ia"i di a--issi 'e a""a se"e%i 'e e disp 'ibi"it1  

Per partecipare a��a se�e�i�
e i ca
didati dev�
� essere i
 p�ssess� dei segue
ti requisiti 
esse
�ia�i e f�r
ire �e dichiara�i�
i richieste   pe
a �a 
�
 a��issi�
e& 
a) Cittadi
a
�a ita�ia
a � di u
� deg�i Stati �e�bri de��’U
i�
e Eur�pea � cittadi
a
�a di 

Stati extra UE c�
 cui sia �pera
te �a c�
di�i�
e di recipr�cit�  e i
 p�ssess� di reg��are 
per�ess� di s�ggi�r
� i
 c�rs� di va�idit� da c�
seg
are i� gi�r
� de��a pri�a pr�va di 
esa�e6 �a �a
cata prese
ta�i�
e e
tr� i� ter�i
e c��p�rta �’esc�usi�
e da��a se�e�i�
e� 

b) Id�
eit� psic�8fisica a��'i�pieg� ed a��e �a
si�
i pr�prie de� pr�fi�� pr�fessi�
a�e �ggett� 
di se�e�i�
e (�’id�
eit� a��a �a
si�
e sar� �ggett� di accerta�e
ti �edici i
 sede 
preassu
tiva c��e per �egge) 



 

 

c) G�di�e
t� dei diritti civi�i e p��itici  
d) I
esiste
�a di c�
da

e pe
a�i per reati che 
�
 sia
� esti
ti e di pr�cedi�e
ti pe
a�i i
 

c�rs� 
e) ;�
 essere stati destituiti � c��u
que 
�
 essere stati dichiarati decaduti (�ice
�iati) 

da��’i�pieg� per gravi i
ade�pi�e
ti 
f) ;�
 essere c�i
v��t� i
 a�cu
 pr�cedi�e
t� a��i
istrativ� � giudi�iari� deriva
te da 

i
carichi pr�fessi�
a�i c�
feriti da Pubb�iche A��i
istra�i�
i che abbia c��p�rtat� 
va
taggi per REA SpA 
eg�i u�ti�i 12 �esi  i
 �sserva
�a de� D��gs� 231+01 e s���i� 
('Discip�i
a de��a resp�
sabi�it� a��i
istrativa de��e pers�
e giuridiche  de��e s�ciet� e 
de��e ass�cia�i�
i a
che prive di pers�
a�it� giuridica”)  

g) Di 
�
 tr�varsi 
e��a fattispecie di diviet� di cui a��’art� 53  c���a 168ter  de� D� �gs� 
165+2001 (diviet� di assu
�i�
e di dipe
de
ti de��a pubb�ica a��i
istra�i�
e che 
eg�i 
u�ti�i tre a

i abbia
� esercitat� p�teri aut�ritativi � 
eg��ia�i 
ei c�
fr�
ti di REA SpA  
per c�
t� de��a pubb�ica a��i
istra�i�
e �edesi�a)� 

h) P�ssess� di "ice'%a di scu "a -edia i'feri re� Per i tit��i di studi� c�
seguiti a��’ester�  % 
richiest� i� p�ssess� de��’app�sit� pr�vvedi�e
t� di ric�
�sci�e
t� da parte de��e aut�rit� 
c��pete
ti da c�
seg
are i� gi�r
� de��a pri�a pr�va di esa�e6 �a �a
cata prese
ta�i�
e 
e
tr� i� ter�i
e c��p�rta �’esc�usi�
e da��a se�e�i�
e�   

i) P�ssess�  di Pate
te di Guida  di categ�ria C � CE 
�
 s�spesa e i
 c�rs� di va�idit�  
ri�asciata i
 Ita�ia  i
 UE � c�
vertita� 

=) P�ssess� de��’abi�ita�i�
e pr�fessi�
a�e a� trasp�rt� �erci 'Carta di Qua�ifica�i�
e de� 
C�
duce
te” (CQC) i
 c�rs� di va�idit��  

?) Bu�
a c�
�sce
�a de��a �i
gua ita�ia
a par�ata e scritta� 
;e�  partecipare a��a prese
te se�e�i�
e i  ca
didati si re
d�
� disp�
ibi�i& 

- a �av�rare i
 tur
� �attuti
�  p��eridia
�  sera�e  
�ttur
�  d��e
ica�e e festiv�� 
- a prestare servi�i� press� tutte �e sedi di �av�r� esiste
ti e di que��e che sara

� istituite 

da REA SpA�  

	e dichiara%i 'i c 'te'ute 'e""a d -a'da s '  rese s tt  "a pr pria resp 'sabi"it1. 	e 
dichiara%i 'i -e'daci e "a fa"sit1 i' atti c -p rta'  resp 'sabi"it1 pe'a"e ai se'si 
de""’art. 76 de" D.P.R. 445:2000� ' 'ch< "e c 'segue'%e di cui a""’art. 75 de" D.P.R. 
445:2000. 
Qua��ra �e dichiara�i�
i c�
te
ute 
e��a d��a
da risu�ti
� i
c��p�ete � 
�
 c�rrette (es� u
a 
data errata) e i� c�
c�rre
te 
�
 pr�vveda a� c��p�eta�e
t� � a��a c�rre�i�
e e
tr� i ter�i
i 
che g�i sara

� asseg
ati  si pr�vveder� a��’esc�usi�
e da��a prese
te se�e�i�
e �vver� dai 
be
efici deriva
ti da ta�i dichiara�i�
i� 
I requisiti esse
�ia�i di a��issi�
e dev�
� essere p�sseduti  pe
a ESC�USIA;E  a��a data di 
scade
�a de� ter�i
e per �a prese
ta�i�
e de��e d��a
de di partecipa�i�
e a��a se�e�i�
e�  
I ca
didati s�
� a��essi a��a se�e�i�
e c�
 riserva de��'accerta�e
t� dei requisiti dichiarati�  
 
ARTIC�	� 3 �  Ter-i'i e - da"it1 di prese'ta%i 'e de""a d -a'da 

18 �a partecipa�i�
e a��a se�e�i�
e avvie
e esc�usiva�e
te �edia
te c��pi�a�i�
e di u
 
��du�� di d��a
da �
8�i
e sec�
d� �e ��da�it� di seguit� rip�rtate� �a ��da�it� di 
iscri�i�
e �
8�i
e % �'u
ica c�
se
tita ed % da i
te
dersi tassativa� ;�
 s�
� a��esse 
a�tre ��da�it� di pr�du�i�
e � i
vi� de��a d��a
da di partecipa�i�
e a��a se�e�i�
e� 



 

 

28 Per �'iscri�i�
e % 
ecessari� essere i
 p�ssess� di i
diri��� di p�sta e�ettr�
ica  c�dice 
fisca�e ed estre�i di paga�e
t� de� c�
tribut� di partecipa�i�
e� 

3� I ca
didati che i
te
d�
� partecipare a��a se�e�i�
e dev�
� iscriversi uti�i��a
d� 
ESC�USIVA�E;TE �a pr�cedura �
8�i
e attiva su� �i
? prese
te su� sit� di REA SpA 
www�reaspa�it Società trasparente – Selezione del personale e
tr� �a data di scade
�a 
de��’avvis� di se�e�i�
e prevista per �e  re 10.00 de" 30 -ar%  2020.   	’i'vi  de""e 
d -a'de c -e s pra specificat  sar1 p ssibi"e da" 13:03:2020. 

48 A� ter�i
e de��e attivit� di c��pi�a�i�
e de��a ca
didatura per via te�e�atica  i� 
ca
didat� ricever� u
 �essaggi� di p�sta e�ettr�
ica ge
erat� i
 aut��atic� 
da��'app�ica�i�
e i
f�r�atica a c�
fer�a de��'avve
uta acquisi�i�
e de��a iscri�i�
e� 

58 E
tr� i� ter�i
e di prese
ta�i�
e de��a ca
didatura �'app�ica�i�
e i
f�r�atica 
c�
se
tir� di ��dificare  a
che piD v��te  i dati gi� i
seriti6 i
 �g
i cas� �' app�ica�i�
e 
c�
server� per �g
i si
g��� ca
didat� esc�usiva�e
te �a ca
didatura c�
 data+�ra di 
registra�i�
e piD rece
te� 

68 �a data+�ra di prese
ta�i�
e te�e�atica de��a ca
didatura a��’avvis� di se�e�i�
e % 
attestata da��'app�ica�i�
e� 

78 A��� scadere de� ter�i
e di va�idit� de��’avvis� di se�e�i�
e  �'app�ica�i�
e i
f�r�atica 

�
 per�etter� piD a�cu
 access� a� ��du�� e�ettr�
ic� di c��pi�a�i�
e+i
vi� de��e 
ca
didature� 

88 Dec�rs� i� ter�i
e per �a prese
ta�i�
e de��e d��a
de  i� ca
didat� p�tr� accedere i
 
�g
i ���e
t� a��'app�ica�i�
e i
f�r�atica uti�i��a
d� �e crede
�ia�i di access� 
ricevute i
 fase di iscri�i�
e  ed effettuare �a sta�pa de��a pr�pria ca
didatura che 
d�vr� essere c�
servata per p�i essere s�tt�scritta ed esibita da� ca
didat�  a� ���e
t� 
de��a ide
tifica�i�
e de��� stess�  per �'effettua�i�
e de��a pri�a pr�va d’esa�e� 

98 �e attivit� di c��pi�a�i�
e e di i
vi� te�e�atic� de��e ca
didature d�vra

� essere 
c��p�etate e
tr� �e �re 10.00 de" 30 -ar%  2020� 

108 ;e��a d��a
da i ca
didati d�vra

� i
dicare e dichiarare s�tt� �a pr�pria 
resp�
sabi�it�  

- c�g
��e e 
��e 
- data e �u�g� di 
ascita 
- c�dice fisca�e 
- reside
�a  d��ici�i� e+� a�tr� recapit� a� qua�e i
viare eve
tua�i c��u
ica�i�
i re�ative 

a��a se�e�i�
e e �'i�peg
� a far c�
�scere eve
tua�i successive varia�i�
i di i
diri���  
ric�
�sce
d� che REA SpA 
�
 si assu�e a�cu
a resp�
sabi�it� i
 cas� di irreperibi�it� 
de� desti
atari�6 

- recapit� te�ef�
ic� press� cui i� ca
didat� % reperibi�e e i
diri��� �ai� 
- p�sta e�ettr�
ica certificata  se p�sseduta 
- p�ssess� dei requisiti esse
�ia�i di a��issi�
e previsti da��’art� 2  de� prese
te avvis� di 

se�e�i�
e 
- di aver ricevut� �'i
f�r�ativa su� tratta�e
t� e uti�i��� dei dati pers�
a�i di cui ag�i 

artic��i 13 e 14 de� Reg��a�e
t� UE 679+2016  i
serita a��'i
ter
� de��'avvis� di 
se�e�i�
e6 

- di aver effettuat� i� versa�e
t� de� C 'tribut  di se"e%i 'e  
�
 ri�b�rsabi�e  pari a 
= 10�00 (eur  dieci:00) tra�ite b 'ific  ba'cari   i
testat� a REA SpA su� c�dice 
IBA; IT05B0637025100000010002893  di Cassa di Rispar�i� di V��terra SpA  



 

 

specifica
d� c��e causa�e& 'Se�e�i��e per addett� area c��du�i��e” 
     118 a��a d��a
da i ca
didati dev '  a""egare c pia "eggibi"e – pe'a esc"usi 'e& 

- curricu"u- vitae redatt� i
 �i
gua ita�ia
a sec�
d� �� sta
dard eur�pe� scaricabi�e su 
i
ter
et a��’UR�& https&++eur�pass�cedef�p�eur�pa�eu c�
 �’i
dica�i�
e pu
tua�e de��e 
precede
ti esperie
�e �av�rative� I peri�di �av�rati che da

� diritt� a� pu
teggi� di cui 
a��’art� 7�2 �ettera C) de� prese
te avvis� dev '  essere i'dicati c ' i segue'ti dati&  
data i
i�i� rapp�rt� (gg+��+aaaa) – data fi
e rapp�rt� (gg+��+aaaa) – �a
si�
e 
c�
trattua�e e �ive��� – dat�re di �av�r� (ragi�
e s�cia�e e i
diri���) – i
 cas� di 
rapp�rt� i
 s���i
istra�i�
e di �av�r� � appa�t� i
dicare �a ragi�
e s�cia�e 
de��’a�ie
da � �’a��i
istra�i�
e c��u
a�e  per cui % stat� sv��t� i� servi�i� di igie
e 
a�bie
ta�e6 

- pate'te  di guida di categ ria C   CE� e Carta di Qua"ifica%i 'e de" C 'duce'te  

I fi"e ge'erati da a""egare a""a d -a'da te"e-atica di partecipa%i 'e� d vra''  essere 
i' f r-at  PDF e ' ' superare "a di-e'si 'e di 3�B. 

12 8 �a d��a
da si ritie'e c -pi"ata e c rretta-e'te i'viata s��� ed esc�usiva�e
te 
qua
d�  a� ter�i
e de��a pr�cedura  i� siste�a ri�ascia u
 d�cu�e
t� PDF c�
te
e
te i� 
riepi��g� dei dati dichiarati ed u
a ricevuta di avve
ut� i
��tr�� E
tra�bi i d�cu�e
ti 
ha

� u
 c�dice a barre p�st� i
 a�t� a destra de� f�g�i�� 

C�
 �a d��a
da di partecipa�i�
e �
8�i
e a��a se�e�i�
e  i� ca
didat� aut�ri��a REA SpA a��a 
pubb�ica�i�
e de� pr�pri� 
��i
ativ� su� sit� i
ter
et a�ie
da�e per tutte �e i
f�r�a�i�
i 
i
ere
ti �a prese
te se�e�i�
e� 

REA SpA 
�
 assu�e resp�
sabi�it� per eve
tua�i ritardi+disguidi i
f�r�atici c��u
que 
i�putabi�i a fatt� di ter�i  a cas� f�rtuit� � f�r�a �aggi�re  
H per �a dispersi�
e di 
c��u
ica�i�
i dipe
de
te da i
esatte i
dica�i�
i de� recapit� da parte de� c�
c�rre
te  
�ppure da �a
cata � tardiva c��u
ica�i�
e de� ca�bia�e
t� de��'i
diri��� i
dicat� 
e��a 
d��a
da� 

 

ARTIC�	� 4 � Esc"usi 'e da""a se"e%i 'e e verifica dei requisiti 

C -p rta "’esc"usi 'e da""a se"e%i 'e� 

1� i� �a
cat� rispett� dei ter�i
i e de��a ��da�it� di prese
ta�i�
e de��a d��a
da  
2� �a �a
ca
�a a
che di u
� s��� dei requisiti esse
�ia�i 
3� �a prese
ta�i�
e di dichiara�i�
i �e
daci c�sI c��e da art� 2) de� prese
te avvis� 
4� �a �a
cata risp�sta a��a richiesta di REA SpA di reg��ari��a�i�
e de��e d��a
de 

i
c��p�ete � 
�
 c�rrette 
5� �a �a
cata prese
ta�i�
e a��e pr�ve 
ei te�pi e 
ei ��di di v��ta i
 v��ta i
dicate 
6� �a ri
u
cia � �’abba
d�
� a��� sv��gi�e
t� de��e pr�ve di esa�e 
 
Verifica dei requisiti�  

a) �’accerta�e
t� de� rea�e p�ssess� dei requisiti esse
�ia�i aut�certificati da� ca
didat�  
avr� i
i�i� successiva�e
te �a disa�i
a de��e ca
didature� 

b) I requisiti esse
�ia�i dev�
� essere p�sseduti a��a data di scade
�a de� ter�i
e per �a 
prese
ta�i�
e de��a d��a
da di a��issi�
e� 



 

 

c) I� p�ssess� dei predetti requisiti deve per�a
ere fi
� a��a data di stipu�a de� c�
tratt� 
i
dividua�e di �av�r��   

�’accerta�e
t� de��a �a
ca
�a a
che di u
� s��� dei requisiti esse
�ia�i c��p�rta  i
 
qua�u
que te�p�  �’esc�usi�
e da��a se�e�i�
e  da��’eve
tua�e assu
�i�
e �vver� a
che �a 
ris��u�i�
e de� c�
tratt� di �av�r� e REA SpA si riserver� �a p�ssibi�it� di i
��trare de
u
cia 
a��’aut�rit� giudi�iaria qua��ra �e fa�se dichiara�i�
i i
tegri
� g�i estre�i di reat�� 
 

ARTIC�	� 5� C --issi 'e Giudicatrice  

�a C���issi�
e Giudicatrice sar� c��p�sta 
e� rispett� dei pri
cipi di cui a��’art� 35 c� 3 de� 
D��gs� 165+2001  c��e espress� 
e� 'Reg��a�e
t� per �a se�e�i�
e ester
a de� pers�
a�e” di 
REA SpA e pubb�icat� su� sit�� I c��p�
e
ti sara

� pers�
e c�
 esperie
�a 
e��’a�bit� de� 
ru��� ricercat�  de��e ris�rse u�a
e e dei pr�cessi di se�e�i�
e de� pers�
a�e� 
 
Per �� sv��gi�e
t� de��a se�e�i�
e  REA SpA si avvarr� di u
a s�ciet� specia�i��ata  
i
dividuata ai se
si de� D� �gs� 50+2016  �a S�ciet� Et=ca SpA Age
�ia per i� �av�r� che curer� 
�a parte de��a se�e�i�
e re�ativa a��a rice�i�
e de��e ca
didature  pr�ve di esa�e e affia
cher� 
REA SpA  ��tre a supp�rtar�a  
e��e varie fasi se�ettive�  

 

ARTIC�	�  6 – C 'v ca%i 'e dei ca'didati 

�’e�e
c� deg�i a��essi c�
 riserva e �’e�e
c� dei 
�
 a��essi  i� diari� de��e pr�ve d’esa�e  
sedi  date ed �rari  sar� pubb�icat� su� sit� i
ter
et di REA SpA www�reaspa�it Società 

trasparente – Selezione del personale successiva�e
te a��a chiusura de� ter�i
e di i
vi� de��a 
d��a
da�  

Ta�e c��u
ica�i�
e % da i
te
dersi  a tutti g�i effetti di �egge  c��e c�
v�ca�i�
e �ega�e a��e 
pr�ve di cui trattasi e �a �a
cata prese
�a a��e pr�ve  a
che se dipe
de
te da causa di f�r�a 
�aggi�re  equivarr� a ri
u
cia a��a se�e�i�
e� 

Eve
tua�i varia�i�
i di ca�e
dari� sara

� rese 
�te esc�usiva�e
te �edia
te pubb�ica�i�
e 
su� sit� i
ter
et di REA SpA www�reaspa�it  Società trasparente – Selezione del personale 

a
che c�
 strett� preavvis�� I ca
didati  perta
t�  
�
 ricevera

� a�cu
a c��u
ica�i�
e 
scritta  �a d�vra

� verificare �e c��u
ica�i�
i su� sit� web a�ie
da�e� 

I ca
didati  pe
a ESC	USI��E  d�vra

� prese
tarsi a��a pri�a c�
v�ca�i�
e (prese�e�i�
e 
� pri�a pr�va)  
e��a data  
e��'�ra e 
e� �u�g� i
dicat� �u
iti di& 

- c�pia f�t�statica de��a pate
te di guida di categ�ria C e CQC  c��p�et� i
 �g
i sua 
parte  i
 c�rs� di va�idit�6 

- �a d�cu�e
ta�i�
e richiesta a��’art� 2 pu
t� a) c�pia de� per�ess� di s�ggi�r
� i
 c�rs� 
di va�idit� 

- �a d�cu�e
ta�i�
e richiesta a��’art� 2 pu
t� h) per i tit��i di studi� c�
seguit� i
 paesi 
esteri� 

I ca
didati  pe
a ESC	USI��E  d�vra

� prese
tarsi a��a pr�va �ra�e+c����qui� 
e��a data  

e��'�ra e 
e� �u�g� i
dicat� �u
iti di& 

- c�pia f�t�statica di u
 d�cu�e
t� di ide
tit�  c��p�et� i
 �g
i sua parte  i
 c�rs� di 
va�idit� 



 

 

- ricevuta de� versa�e
t� de� c�
tribut� di partecipa�i�
e6 
- d��a
da di partecipa�i�
e debita�e
te fir�ata� �a d��a
da di partecipa�i�
e % 

disp�
ibi�e per �a sta�pa  dec�rs� i� ter�i
e per �a prese
ta�i�
e de��e d��a
de  
da��'app�ica�i�
e i
f�r�atica �
8�i
e attiva su� �i
? prese
te 
e� sit� istitu�i�
a�e 
i
ter
et di REA SpA www�reaspa�it  uti�i��a
d� �e crede
�ia�i di access� ricevute i
 
fase di iscri�i�
e6  

D�vra

� a�tresI pr�durre 
- c�pia f�t�statica de� tit��� di �ice
�a �edia i
feri�re � pr�durre aut�certifica�i�
e c�
 

tutti i dati re�ativi a� c�
segui�e
t� de� tit��� di studi�� 
 

ARTIC�	� 7� Prese"e%i 'e� pr ve di esa-e e re"ativi pu'teggi 
7.1 Prese"e%i 'e  

Qua��ra i� 
u�er� de��e ca
didature d�vesse essere �aggi�re di 200  REA  SpA si riserva di 
effettuare u
a pr va prese"ettiva  che c�
sister� 
e��a ris��u�i�
e di u
 questi�
ari�  
c��p�st� da 
�
 �e
� di 30 d��a
de a risp�sta �u�tip�a chiusa su��e �aterie di seguit� 
i
dicate& 

- E�e�e
ti di sa�ute e sicure��a sui �u�ghi di �av�r� (D��gs� 81+2008 e s���i�)6 
- E�e�e
ti de� C�dice de��a strada (D��gs� 285+1992 – �� 120+2010 e s���i�)6 
- E�e�e
ti i
 �ateria di igie
e a�bie
ta�e (D��gs� 152+2006 e s���i�)6 

e tre pr�ve riguarda
ti 
- �a c��pre
si�
e di u
 test� e �a c�
�sce
�a de��a �i
gua ita�ia
a 

�’e�e
c� deg�i a��essi e �’e�e
c� dei 
�
 a��essi a��a se�e�i�
e sar� pubb�icat� su� sit� 
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� a��essi a��e pr�ve i 
pri�i 180 (ce
t��tta
ta) ca
didati i
 �rdi
e di �erit�  ��tre g�i ex8aequ� a� ce
t��tta
tesi�� 
p�st�� 
I
 �g
i cas� i� pu
teggi� de��a pr�va prese�ettiva 
�
 c�
c�rre a��a defi
i�i�
e de��a 
graduat�ria fi
a�e di �erit� de��a se�e�i�
e di cui a� prese
te avvis�� 
Qua��ra i� 
u�er� de��e ca
didature d�vesse essere i
feri�re � ugua�e a 200  si pr�ceder� 
diretta�e
te c�
 �e pr�ve pratic�+attitudi
a�e e �ra�e+c����qui�� 

 

7.2 Pr ve di esa-e� tit "i e pu'teggi  

�a C���issi�
e giudicatrice disp�rr� di �AX 100 pu
ti per �a va�uta�i�
e de��e pr�ve  c�sI 
suddivisi& 

a) �AX 24 pu'ti  per �a pr�va pratic�+attitudi
a�e6 
b) �AX 50 pu'ti  per �a pr�va �ra�e+c����qui�6 
c) �AX 26 pu'ti asseg
ati su��a base di qua
t� dichiarat� 
e� curricu�u� vitae a��egat� 

a��a  d��a
da di partecipa�i�
e  dei servi�i prestati per a
a��ghe fu
�i�
i c�
 pate
te 
di guida categ�ria C � CE e CQC i
 REA SpA  �d a�tra a�ie
da d'igie
e urba
a 
pubb�ica � privata � a��i
istra�i�
e c��u
a�e tra�ite age
�ie di �av�r� i
teri
a�e 
e+� appa�t� di servi�i  da� 01+01+2010 a� 31+12+2019 i
 ragi�
e di 2 pu
ti per �g
i 
bi�estre di servi�i� c�
ti
uativ� (d�ve per bi�estre si i
te
de u
 peri�d� c��e i
 
ese�pi�& 25+02+2018 – 24+04+2018)� I
 �a
ca
�a di dati esatti � riferi�e
ti che 
p�ssa
� c�
se
tire �’attribu�i�
e dei pu
teggi �a C���issi�
e 
�
 attribuir� a� 
ca
didat� a�cu
 pu
teggi� per �a v�ce che risu�tasse i
c��p�eta� ;�
 sar� a��essa �a 



 

 

pr�du�i�
e di d�cu�e
ti d�p� �a scade
�a de� ter�i
e per �a prese
ta�i�
e de��e 
d��a
de  fatta ecce�i�
e per eve
tua�i richieste di i
tegra�i�
i� 

 
�a pr�va pratic�+attitudi
a�e ha �� sc�p� di verificare �e attitudi
i e �e capacit� pratiche a 
ric�prire i� p�st� e c�
sister� i
 u
a pr�va di guida� 
�a pr�va �ra�e+c����qui� % fi
a�i��ata  attravers� d��a
de deg�i arg��e
ti �ggett� de��a 
pr�va prese�ettiva (art� 7�1 de� prese
te avvis�)  a va�utare �e c��pete
�e e �a ��tiva�i�
e a� 
ru��� e a��a capacit� di i
terfacciarsi c�
 �’ute
�a� 

 

ART. 8� Graduat ria pr vvis ria  

I� pu
teggi� t�ta�e �assi�� % pari a 100 pu
ti e �a graduat�ria pr�vvis�ria di �erit� % 
f�r�u�ata sec�
d� �’�rdi
e decresce
te de��a v�ta�i�
e c��p�essiva (pr�va 
pratic�+attitudi
a�e  pr�va �ra�e+c����qui� e tit��i)� 

 

ART. 9 – F r-a%i 'e de""e due graduat rie defi'itive� 

u'a per assu'%i 'e a te-p  deter-i'at � te-p  pie'    par%ia"e e  

u'a per assu'%i 'e a te-p  i'deter-i'at � te-p  pie'    par%ia"e 

Su��a base de� pu
teggi� raggiu
t� verra

� f�r�ate �e due graduat�rie  a cui si app�ica
� i 
�edesi�i criteri� 
1) S�
� a��essi a��a graduat�ria fi
a�e i ca
didati de��a graduat�ria pr�vvis�ria che 

rip�rtera

� i� pu
teggi� t�ta�e di a��e
� 50 pu
ti� 
2) ;e� cas� di parit� di pu
teggi�  i
 graduat�ria  �a prefere
�a sar� deter�i
ata i
 ragi�
e 

de��a �i
�re a
�ia
it� a
agrafica� 
3) �a graduat�ria fi
a�e appr�vata sar� resa pubb�ica esc�usiva�e
te su� sit� i
ter
et  
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4) �a graduat�ria defi
itiva de��a prese
te se�e�i�
e sar� uti�i��ata s��� i
 cas� di �a
ca
�a 

di ca
didati disp�
ibi�i de��a graduat�ria Pr�t� 1488+19+U de� 09+05+2019 fi
 ta
t� che 
avr� va�idit�� 

5) I
  cas� di ri
u
cia di u
 ca
didat�  questi perder� �a pr�pria p�si�i�
e  sca�er�  i
 f�
d� 
a��a graduat�ria e verr� seguit� �’�rdi
e de��a graduat�ria per �e successive chia�ate� S��� 
i
 cas� di ri
u
cia a��’assu
�i�
e per c��pr�vata �ater
it� i
 c�rs� i� ca
didat� 
�a
terr� �a p�si�i�
e i
 graduat�ria� 

6) REA SpA 
�
 p�tr� pr�cedere a��’effettua�i�
e di assu
�i�
i a ter�i
e c�
 pers�
a�e che 
% i
 pr�ci
t� di superare i ter�i
i te�p�ra�i previsti da��a 
�r�ativa vige
te� 

7) �a graduat�ria ri�a
e efficace per tre a

i da��a data di pubb�ica�i�
e  sa�va diversa 
disp�si�i�
e �egis�ativa che d�vesse i
terve
ire� 

8) �’i
seri�e
t� 
e��a graduat�ria defi
itiva 
�
 dar� �u�g� a id�
eit� a c�
c�rs�� �a 
�a
cata id�
eit� a��a �a
si�
e accertata c�
 visita �edica  i� rifiut� a s�tt�p�rsi ag�i 
accerta�e
ti �edici  �a ri
u
cia a��a pr�p�sta di stipu�a de� c�
tratt�  �a �a
cata 
prese
ta�i�
e a��a stipu�a de� c�
tratt�  i� �a
cat� supera�e
t� de� peri�d� di pr�va � �a 
ris��u�i�
e de� c�
tratt� di �av�r� c��p�rta
� �a ca
ce��a�i�
e da��a graduat�ria� 

9) �’assu
�i�
e % sub�rdi
ata a� p�ssess� de��a pate
te di guida C e de��a CQC 
�
 s�spesa� 
�a s�spe
si�
e de� d�cu�e
t� id�
e� a��a guida � i� d�cu�e
t� CQC scadut� c�
 i� 
c�rs� di ri

�v� 
�
 c��p�etat�  
e� ���e
t� de��a chia�ata per �’assu
�i�
e  



 

 

c��p�rta �a fer�ata de� ca
didat� i
 graduat�ria e �a chia�ata de� ca
didat� successiv��    
10) I ca
didati che s�
� prese
ti i
 piD graduat�rie di REA SpA  u
a v��ta che accetta
� �a 

pr�p�sta di assu
�i�
e a te�p� i
deter�i
at� per u
a figura pr�fessi�
a�e  s�
� 
ca
ce��ati da��e a�tre graduat�rie  superat� i� peri�d� di pr�va  se�pre che i� rapp�rt� di 
�av�r� ri�a
ga i
 essere�  

11) I
 cas� di assu
�i�
i �a S�ciet� pr�vveder� ad aggi�r
are �a graduat�ria su��a base de��a 
qua�e si pr�ceder� per �e successive 
ecessit�� 
 

 

ARTIC�	� 10�  C -u'ica%i 'i 

�e c��u
ica�i�
i ai ca
didati sara

� f�r
ite s��ta
t� a �e��� de� sit� i
ter
et di REA SpA 
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e ad 
evide
�a pubb�ica per tit��i ed esa�i  per �a f�r�a�i�
e di due graduat�rie& u
a per eve
tua�i 
assu
�i�
i a te�p� deter�i
at� e te�p� pie
� � par�ia�e  u
a per eve
tua�i assu
�i�
i a 
te�p� i
deter�i
at� e te�p� pie
� � par�ia�e   per i� pr�fi�� pr�fessi�
a�e di Addett� area 
c�
du�i�
e  �ive��� 3 – P�si�i�
e para�etra�e B de� CC;� UTI�IT�IA”� Ta�i 
c��u
ica�i�
i ha

� va��re di 
�tifica a tutti g�i effetti di �egge� Sar� perta
t� cura dei 
ca
didati verificare c�
 quest� �e��� �’a��issi�
e a��a se�e�i�
e  i� ca�e
dari� de��e pr�ve e 
�’esit� de��e �edesi�e� 
 
Dura
te �� sv��gi�e
t� de��e pr�ve % fatt� ass��ut� diviet� di us� dei te�ef�
i ce��u�ari  testi  
ca�c��atrici  P�C� p�rtati�i e si�i�ari� �’i
�sserva
�a di ta�i 
�r�e s�spe
der� aut��atica�e
te 
�a pr�va i
dividua�e i
 c�rs�  face
d�
e decadere �a ca
didatura a��a se�e�i�
e� 

ART. 11 � U"teri ri  bb"ighi dei ca'didati 

�a c��u
ica�i�
e de��a 
ecessit� per REA SpA di pr�cedere c�
 �’assu
�i�
e avverr� 
diretta�e
te c�
 i� ca
didat� prefere
d� 
e��’�rdi
e i� ca
a�e te�ef�
ic�   �a p�sta e�ettr�
ica e 
�a p�sta e�ettr�
ica certificata � u
 te�egra��a� E’ perta
t� 
ecessari� che i ca
didati i
 
graduat�ria defi
itiva dia
� c��u
ica�i�
e di �g
i varia�i�
e che i
terve
ga ai dati 
c��u
icati c�
 �a d��a
da di partecipa�i�
e a��a prese
te se�e�i�
e� Qua��ra i� ca
didat� 

�
 risp�
da e
tr� 5 gi�r
i da��’i
vi� de��a p�sta e�ettr�
ica certificata � de� te�egra��a REA 
SpA seguir� �’�rdi
e de��a graduat�ria e i� ca
didat� �a
terr� �a p�si�i�
e�  
 

ARTIC�	� 12� Tratta-e't  dei dati pers 'a"i 

Ai se
si de��’Art�10 de� Reg��a�e
t� (UE) 2016+679 (GDPR)  �e f�r
ia�� �e segue
ti 
i
f�r�a�i�
i& 

 Tit��are de� Tratta�e
t� % �a REA SpA 
e��a pers�
a de� �ega�e Rapprese
ta
te pr�8
te�p�re6 
 

 �’A�ie
da ha 
��i
at� u
 Resp�
sabi�e de��a Pr�te�i�
e dei Dati (RPD+DPA)  
c�
tattabi�e  per qua�siasi chiari�e
t�  c�
 se�p�ice richiesta a��’i
diri��� 
dp�@reaspa�it6 

 
 I� tratta�e
t� dei dati pers�
a�i racc��ti  qua�i dati a
agrafici  i
diri��� �ai�  pec  

te�ef�
�  tit��� di studi� e dati istitut� sc��astic�  pate
ti di guida  c�rsi di f�r�a�i�
e  



 

 

precede
ti rapp�rti di �av�r�  reati e+� c�
da

e pe
a�i e �g
i a�tr� dat� c��u
icat� 

e� c�rs� de��’esp�eta�e
t� de��a se�e�i�
e e ai fi
i de��a verifica dei requisiti % 
fi
a�i��at� a��� sv��gi�e
t� de��a pr�cedura di se�e�i�
e e a��’eve
tua�e i
staura�i�
e e 
gesti�
e de� rapp�rt� c�
trattua�e  
�
chH s�ggett� ad �bb�ighi previsti da �eggi  da 
reg��a�e
ti  da c�
tratti c���ettivi e da��a 
�r�ativa c��u
itaria� I� Tit��are 
racc�g�ier� e tratter� a
che dati pers�
a�i apparte
e
ti a categ�rie partic��ari  qua�i dati 
re�ativi a� su� stat� di sa�ute  �ve 
ecessari a��� sv��gi�e
t� de��a pr�cedura di 
se�e�i�
e ed a��a verifica dei requisiti i
 fase di preassu
�i�
e6 i
 ta�i casi  i Su�i dati 
pers�
a�i re�ativi a��� stat� di sa�ute verra

� trattati  da � s�tt� �a resp�
sabi�it�  di u
 
pr�fessi�
ista s�ggett� a� segret� pr�fessi�
a�e  ��trechH da s�ggetti app�sita�e
te 
aut�ri��ati ed istruiti i
 �erit�� I
��tre  i� Tit��are tratter� i Su�i dati re�ativi a 
c�
da

e pe
a�i e+� reati per �a s��a fi
a�it� de��� sv��gi�e
t� de��a pr�cedura di 
se�e�i�
e ed a��a verifica dei requisiti6 
 

 I Su�i dati pers�
a�i 
�
 sara

� s�ggetti ad a�cu
 pr�cess� di pr�fi�a�i�
e  sara

� 
trattati e c�
servati i
 archivi cartacei  i
f�r�atici ed e�ettr�
ici  situati a��’i
ter
� 
de��� spa�i� ec�
��ic� eur�pe�  e s�
� assicurate �isure di sicure��a adeguate6 
 

 I Su�i dati 
�
 sara

� diffusi  fatta c��u
que sa�va �a 
ecessaria pubb�icit� de��a 
pr�cedura c�
c�rsua�e ai se
si de��e disp�si�i�
i 
�r�ative vige
ti e c�
 �a specifica 
esc�usi�
e dei Su�i dati re�ativi a��� stat� di sa�ute e a que��i re�ativi a c�
da

e pe
a�i 
e+� reati6 
 

 �a c��u
ica�i�
e dei dati ad a�tri s�ggetti pubb�ici ed ai privati verr� effettuata i
 
esecu�i�
e di �bb�ighi di �egge  di reg��a�e
t� e per �� sv��gi�e
t� de��a pr�cedura di 
se�e�i�
e e de��a verifica dei requisiti ��tre a��’ade�pi�e
t� di specifici �bb�ighi di 
�egge� I
 �g
i cas� i desti
atari dei su�i dati pers�
a�i s�
� g�i e
ti per �a verifica dei 
requisiti qua�i tribu
a�e  uffici� di c����ca�e
t�  a�ie
de � e
ti press� cui ha �av�rat� 
i
 precede
�a  a��i
istra�i�
i c��u
a�i d�ve risiede i� ca
didat�  istituti sc��astici  
��t�ri��a�i�
e civi�e6 
 

 I Su�i dati pers�
a�i verra

� c�
servati per i� te�p� 
ecessari� a��’ade�pi�e
t� de��e 
pr�cedure di se�e�i�
e e de��e eve
tua�i ed i
s�rge
ti �bb�iga�i�
i c�
trattua�i e  i
 
�g
i cas�  
�
 ��tre 10 a

i da� ���e
t� de��a ��r� racc��ta6 
 

 I diritti che �e s�
� ric�
�sciuti per�ett�
� di avere se�pre i� c�
tr���� dei Su�i dati� 
I Su�i diritti s�
� que��i& 

o  access�6 
o rettifica6 
o ca
ce��a�i�
e6 
o �i�ita�i�
e de� tratta�e
t�6 
o �pp�si�i�
e a� tratta�e
t�6 

I
 s�sta
�a  i
 �g
i ���e
t� e a tit��� gratuit� e se
�a �
eri e f�r�a�it� partic��ari 
per �a Sua richiesta  puL& 

o �tte
ere c�
fer�a de� tratta�e
t� �perat� da� Tit��are 



 

 

o accedere ai Su�i dati pers�
a�i e c�
�scer
e �’�rigi
e (qua
d� i dati 
�
 s�
� 
�tte
uti da te diretta�e
te)  �e fi
a�it� e g�i sc�pi de� tratta�e
t�  i dati dei 
s�ggetti a cui essi s�
� c��u
icati  i� peri�d� di c�
serva�i�
e dei tu�i dati � i 
criteri uti�i per deter�i
ar��6 

o aggi�r
are � rettificare i tu�i dati pers�
a�i i
 ��d� che sia
� se�pre esatti e 
accurati6 

o ca
ce��are i Su�i dati pers�
a�i da��e ba
che dati e+� dag�i archivi a
che di 
bac?up 
e� cas�  tra g�i a�tri  i
 cui 
�
 sia
� piD 
ecessari per �e fi
a�it� de� 
tratta�e
t� � se quest� si assu�e c��e i��ecit�  e se�pre se 
e sussista
� �e 
c�
di�i�
i previste per �egge6 e c��u
que se i� tratta�e
t� 
�
 sia giustificat� 
da u
 a�tr� ��tiv� ugua��e
te �egitti��6 

o �i�itare i� tratta�e
t� dei Su�i dati pers�
a�i i
 ta�u
e circ�sta
�e  ad ese�pi� 
�add�ve �ei 
e abbia c�
testat� �’esatte��a  per i� peri�d� 
ecessari� a� Tit��are 
per verificar
e �’accurate��a� �ei deve essere i
f�r�at�  i
 te�pi c�
grui  a
che 
di qua
d� i� peri�d� di s�spe
si�
e si sia c��piut� � �a causa de��a �i�ita�i�
e 
de� tratta�e
t� sia ve
uta �e
�  e qui
di �a �i�ita�i�
e stessa rev�cata6 

o �tte
ere i Su�i dati pers�
a�i  se i� ��r� tratta�e
t� avve
ga su��a base di u
 
c�
tratt� e c�
 stru�e
ti aut��ati��ati  i
 f�r�at� e�ettr�
ic� a
che a� fi
e di 
tras�etter�i ad a�tr� tit��are de� tratta�e
t�� 

I� Tit��are d�vr� pr�cedere i
 ta� se
s� se
�a ritard� e  c��u
que  a� piD tardi e
tr� u
 
�ese da� ricevi�e
t� de��a Sua richiesta� I� ter�i
e puL essere pr�r�gat� di due �esi  se 

ecessari�  te
ut� c�
t� de��a c��p�essit� e de� 
u�er� de��e richieste ricevute� I
 ta�i 
casi i� Tit��are e
tr� u
 �ese da� ricevi�e
t� de��a tua richiesta  �a i
f�r�er� e �a 
�etter� a� c�rre
te dei ��tivi de��a pr�r�ga�  
Per �g
i u�teri�re i
f�r�a�i�
e e c��u
que per i
viare �a tua richiesta scrivi a 
a��’i
diri��� i
f�@reaspa�it �   
 

 Fatta sa�va �g
i a�tra a�i�
e i
 sede a��i
istrativa � giudi�iaria  puL prese
tare u
 
rec�a�� a��’aut�rit� gara
te per �a pr�te�i�
e dei dati pers�
a�i6 
 

 I� c�
feri�e
t� dei dati pers�
a�i 
ecessari per �e fi
a�it� s�pra i��ustrate % fac��tativ�  
�a �’eve
tua�e rifiut� di f�r
ire ta�i dati puL c��p�rtare �’i�p�ssibi�it� per REA SpA 
di �sservare g�i �bb�ighi di �egge e+� di c�
tratt� c�

essi ad u
 eve
tua�e Su� 
rapp�rt� di �av�r� e perta
t� �’i�p�ssibi�it� di i
staurare e gestire i� rapp�rt� stess�� 

 

ARTIC�	� 13� Disp si%i 'i fi'a"i e i'f r-a%i 'i 

�a partecipa�i�
e a��a se�e�i�
e i�p�ica �a pie
a e i
c�
di�i�
ata accetta�i�
e di tutte �e 
disp�si�i�
i previste 
e� ba
d�  
�
chH dei reg��a�e
ti a�ie
da�i  de� ��de��� Arga
i��ativ� 
e Gesti�
a�e ex d��gs� 231+01  e de��e eve
tua�i ��difiche che �’a�ie
da  p�tr� se�pre ad�ttare 

e��e f�r�e di �egge� 
REA SpA si riserva  a su� i
si
dacabi�e giudi�i�  �a fac��t� di ��dificare  s�spe
dere � 
rev�care i� prese
te ba
d�  
�
chH di riaprire i ter�i
i di scade
�a qua
d� sia
� gi� chiusi 
se
�a che per i ca
didati i
s�rga a�cu
a pretesa � diritt�� �’assu
�i�
e c�
 c�
tratt� a te�p� 
i
deter�i
at� � deter�i
at� sar� i
 �g
i cas� sub�rdi
ata a��e effettive esige
�e a�ie
da�i� 



 

 

Per i'f r-a%i 'i g�i i
teressati p�tra

� riv��gersi a ETDCA S.p.A Age'%ia per i" 	av r  
�edia
te �’i
vi� di u
a �ai� a��’i
diri��� selezione.rea@etjca.it Per �’assiste
�a tec
ica a��a 
registra�i�
e a
agrafica e c��pi�a�i�
e dei ca�pi richiesti da� f�r� di d��a
da �
8�i
e  ��tre a 
c�
su�tare �a Guida e �e Faq scaricabi�i  % attiv� a
che u
 servi�i� E8�ai� a� segue
te i
diri���& 
helpdesk@csselezioni.it . 

Si precisa che 
�
 si p�tr� c��pi�are �a d��a
da per c�
t� dei ca
didati �a s��� ris��vere 
eve
tua�i pr�b�e�i tec
ici.  

I� Resp�
sabi�e de� pr�cedi�e
t� re�ativ� a��a prese
te se�e�i�
e ai se
si de��a �� 241+90 % 
�’i
g� �e�
ard� �a

ari� 
                      I� Resp�
sabi�e de� Pr�cedi�e
t� 

           I
g� �e�
ard� �a

ari 

 

 


